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OGGETTO: CONTRATTO DI ISTITUTO. Testo coordinato 2 8 febbraio 2013.

Premessa generale.

Il presente documento riporta il testo coordinago abntratti di istituto sottoscritti nel corso dieg
anni a seguito delle attivita negoziali di istitigcsostituisce il precedente, datato 26 ottobré201
Esso e redatto quale impegno derivante dalla essmidel punto 3 di cui all’'o.d.g. della seduta di
contrattazione integrativa convocata il giorno 28013 nei locali della Direzione Didattica |
Circolo di Seregno, tra il Dirigente Scolastico,ttddNino Stillittano, e la delegazione di parte
sindacale costituita, ai sensi del'art. 7 C.1 d€INL 2007, dai delegati RSU, nelle persone dei
docenti Redaelli Maria Carla, Mirra Maria Rosardgl delegato sindacale CISL Giammanco
Matteo.

Per tutto quanto non previsto dal presente documsentichiamano i contenuti esposti nell’analogo
documento pubblicato dallAran sul proprio sito emtet nel gennaio 2013, denominato
“RACCOLTA DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI Comparto Scuola Personale non
dirigente “.

A - CONTRATTO DI AVVIO DI ANNO SCOLASTICO.

Art. A1 Premessa. Relazioni sindacali. Campo dlieppione

Il presente Contratto Integrativo di Istituto viez@ncordato con lo scopo di incrementare I'effieaci
e I'efficienza dei servizi scolastici erogati atlallettivita garantendo contemporaneamente i diritt
dei lavoratori e la massima trasparenza in ordileedacisioni assunte dal dirigente scolastico
nell'esercizio delle proprie funzioni.

Le relazioni sindacali, nel rispetto della distmze dei ruoli del D.S. e della RSU, saranno svolte
con gli obiettivi di: migliorare le condizioni daVvoro del personale, incrementare e qualificare le
prestazioni rese dal servizio scolastico, garailtnispetto dei diritti e dei doveri di ogni utiene di
ogni operatore, sviluppare i massimi livelli di dbnsione e di trasparenza delle decisioni assunte
dal dirigente scolastico



Le disposizioni contrattuali che seguono riportautte le norme di fonte negoziale, stipulate tra
Direzione Didattica e R.S.U., vigenti presso ltistione scolastica di Seregno 1° Circolo, pertanto,
il presente contratto riporta tutti i contrattistituto vigenti, con il testo coordinato.

Il presente Contrattto integrativo si applica aduttpersonale, dipendente della Direzione Didatti
Seregno | Circolo e verte sulle materie previsiéaitta 6 C.2 del CCNNL 2007

Art. A2 Classificazione dei contratti di istituto

| contratti di istituto sottoscritti tra la R.S.8.la Direzione Didattica Statale di Seregno 1° @oc
nel corso degli anni sono riportati, con il test@inato vigente, nel presente documento,
denominato “Contratto di istituto”.

Essi sono intesi come parti di un unico corpo edite , denominato “Contratto di Istituto” e sono
classificati come segue.

A. Contratto di avvio dell’'anno scolastico. E’ la fgaintroduttiva, comprensiva della presente
premessa, che pone le basi delle procedure edraffémpegno delle parti alla
sottoscrizione dei contratti di istituto entro tadenze fissate dagli organi competenti ed al
rispetto di quanto contemplato nel CCNL.

B. Contratto sulle materie di cui all'art. 6 del CCHEl 29 novembre 2007. Riporta gli accordi
assunti a livello della nostra istituzione scolzstiai fini dell’ applicazione dell’art. 6 del
CCNL del 29 novembre 2009 e delle successive nuadifoni ed integrazioni, demandati
alla contrattazione d'istituto.

C. Contratto sul fondo di istituto: € il contrattoistituto che specificatamene definisce i criteri
di assegnazione degli incarichi e di ripartizioedlerisorse finanziarie. Esso per ogni anno
scolastico viene integrato con un documento degBite Scolastico, definito “Piano di cui
al fondo di istituto per 'anno XXXX” , che espoteeffettive assegnazioni, le ripartizioni, i
nomi degli incarichi ed i nominativi degli assegrategli incarichi, nel rispetto delle
decisioni assunte dal Collegio dei Docenti, dal €iglio di Circolo e dagli organi a cui la
normativa affida diritto di competenza.

D. Contratto generale di istituto: € il contratto chperta in ordine alfabetico tutti gli argomenti
oggetto di contrattazione, sia quelli gia inserélle parti A, B, C, sia altre questioni,
vincolate od opzionali. Esso si qualifica come duoeato “raccoglitore” ed “ordinatore” di
tutte le normative definite dalla contrattazioméstituto, che risultino essere vigenti alla
data della sua sottoscrizione. La redazione dativel testo e solo avviata alla data della
sottoscrizione.

Art. A2 Articolazione del testo dei contratti di igituto

Al fine di garantire i massimi livelli di stabilitael corso del tempo, la nomenclatura e la

numerazione degli articoli vengono mantenute iratarattraverso I'adozione della numerazione

latina qualibis (2); ter (3); quater (4); quinquies (5); sexies (6); septies (7) ecc.

Art. A3 -Composizione delle delegazioni
La composizione delle delegazioni delle partij@iidella contrattazione di istituto € la seguente
a) Per la parte pubblica: dal dirigente scolastiasistito dal D.S.G.A
b) Per le organizzazioni sindacali:
- dalla R.S.U. e dai rappresentanti territoriali@erganizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del presente CCNL, come previsto daltéwo quadro 7 agosto 1998 sulla
costituzione della RSU

Art.A4 Decorrenza e durata

Gli effetti giuridici decorrono dal giorno della tsoscrizione, salvo diversa prescrizione del
presente contratto. La stipulazione si intende antgeal momento della sottoscrizione del contratto
da parte dei soggetti negoziali.

Il presente contratto scade al 31 agosto 2013riergiva tacitamente di anno in anno, qualora non
ne sia data disdetta da una delle parti con coraaiune scritta.
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In caso di disdetta, le disposizioni contrattuaihangono in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto di istituto.

Art. A5 Awvio dell’anno scolastico

Ai fini dell’avvio dell’anno scolastico, il presemtontratto di istituto ha lo scopo di definirditee
generali inerenti le principali relazioni sindacaliivello di istituto, utilizzando come tracciait. 6
del CCNL del 29/11/2007 ed assumendo I'impegnattoscrivere durante I'anno scolastico
specifici ulteriori contratti, differenziando i mamti di discussione e contrattazione, anche
informale e non verbalizzata, rispetto alle fornealiufficiali conclusioni delle trattative tramite
I'apposizione della sottoscrizione degli accordi.

Il dirigente scolastico formalizza la propria prgpcontrattuale entro termini congrui con I'inizio
dell’'anno scolastico, e, in ogni caso, entro i &sswvi dieci giorni lavorativi decorrenti dall'ina
delle trattative. Queste ultime devono comunquaangé non oltre il 15 settembre.

La contrattazione di cui sopra si svolge con cadermnuale. Le parti possono prorogare, anche
tacitamente, I'accordo gia sottoscritto.

Se le Parti non giungono alla sottoscrizione datraito entro il successivo 30 novembre, le
guestioni controverse saranno dalle Parti medesotieposte alla commissione bilaterale incaricata
dell'assistenza, supporto e monitoraggio dellereta sindacali sul territorio regionale, di cui
all'art.4, del CCNL comma 4, lettera d).

Art. A6 -Indirizzi generali
1) Tutti i contratti d'istituto precedentemente sottatsi, limitatamente alle parti vigenti, sono
inseriti nel presente documento.
2) Eventuali modifiche o semplici correzioni di tessayanno oggetto di formale sottoscrizione
durante I'anno, richiamando dettagliatamente kath oggetto di variazione.

B- Contratto sulle materie di cui all'art. 6 del CC  NL del 29
novembre 2007.

Art. B1

La presente parte esplicita i livelli di applicazéodell’art. 6 del CCNL.

Gli argomenti delle relazioni sindacali di istitlgono ripartiti come segue:
1) Materie oggetto di Informazione preventiva

2) Materie oggetto di contrattazione

3) Materie oggetto di Informazione successiva

Art. B2 Informazione preventiva

a) Proposte di formazione delle classi e di determazione degli organici della scuola.
L’informazione preventiva alla R.S.U. da parte dédirezione Didattica avviene sia tramite
circolari interne rivolte al personale della scyaia tramite lettere espressamente indirizzate all
stessa Rappresentanza Sindacale Unitaria, anéine di permettere alla R.S.U. di contribuire a
risolvere i problemi connessi con la riduzione degjanici.

b) Criteri per la fruizione dei permessi di aggiorramento:

La Direzione Didattica applica senza particolastrigioni quanto previsto dal comma 5 dell’art. 62,
compatibilmente con il rispetto del diritto allaudto degli alunni.

In caso di concorrenza di richieste, vengono aeaplielle mirate a permettere di usufruire di
permessi per la frequenza di iniziative di formaei@d aggiornamento direttamente legate al
funzionamento istituzionale ed amministrativo dstaola, con particolare attenzione verso le
iniziative promosse dagli organi del Miur.




In caso di concorrenza ai fini della partecipaziah@ medesima iniziativa formativa, viene
assegnata una priorita al personale che ha usuftuith minor numero di tali permessi negli ultimi
cinque anni.

c) Utilizzazione dei servizi sociali:

Compatibilmente con gli enti erogatori dei servizene facilitato I'utilizzo della mensa a favoreid
dipendenti. Sono inoltre concesse, previa domanutavata, agevolazioni ai fini dell’assistenza ai
figli dei dipendenti durante I'orario di servizisalvo revoca in caso di disturbo.

Art. B3 Contrattazione:

Modalita di utilizzazione del personale in rapportoal piano dell’'offerta formativa:

Il dirigente scolastico per la realizzazione d@ JF. si avvale della collaborazione di ogni opeato
scolastico disponibile ad assumere incarichi, iiddiali o collegiali, nell’ambito delle commissioni
istituite dal Consiglio di Circolo, dal Collegio ideocenti e dal Dirigente Scolastico.

La realizzazione dell’organigramma di Circolo cameedi esporre in maniera trasparente sia le
funzioni dei diversi incarichi sia i nominativi deérsonale incaricato.

L’individuazione dei nominativi spetta al dirigergeolastico, che si avvale dei suggerimenti
formulati dai coordinatori di commissione, dai doti collaboratori e dal direttore dei servizi
generali ed amministrativi, ai fini della valorizzane delle risorse umane.

Sostituzione del personale docente assente

In caso di assenza del personale docente fino@hi gi provvede alla sostituzione con la nomina
di altro insegnante in servizio in orario di cong@eza, oppure disponibile ad effettuare ore
eccedenti il proprio orario di servizio. Sono eschia tale coinvolgimento i docenti impegnati nella
realizzazione di progetti di arricchimento dell'effa formativa e di interventi a favore degli alunn
svantaggiati. Sono invece coinvolti nella sostivnz dei colleghi assenti anche i docenti che
svolgono attivita alternativa all'insegnamento detligione cattolica.

Al fine di evitare la frequente divisione di clagsicaso di difficolta nella nomina di supplenti
esterni o interni, il dirigente scolastico puoiaee I'orario settimanale individuale di ogni
insegnante con congruo anticipo, per favorirnedintuale utilizzazione in caso di necessita.
Sostituzione del personale A.T.ALa nomina di supplenti esterni per coprire le azealel
personale A.T.A. avviene valutando le effettivediaioni di servizio, su proposta dei coordinatori
per quanto concerne i collaboratori scolastici ereyposta del Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi per quanto concerne le assenze deglistenti amministrativi

Criteri riguardanti le assegnazioni del personale igplessi ed alle sezioni staccateletti criteri
sono improntati al mantenimento dei livelli di cowiita professionale e sull’accoglimento delle
richieste del personale. In caso di concorrenzatddomande per il medesimo posto viene
applicata la graduatoria per l'individuazione detgonale perdente posto.

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti
di personaleprevisti dall’accordo sull’'attuazione della leggel46/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000; Vengono garatotiti i diritti sindacali previsti dalla normativala
piu ampia collaborazione nella trasmissione di coicazioni di natura sindacale, sia nei confronti
della R.S.U., sia anche nei confronti di tuttoalsonale.

Contingenti minimi di personale ATA in caso di asseblea sindacale.
1- In caso di assemblea sindacale con parzialeadedegli insegnanti, viene individuato, come
indispensabile per il servizio, il seguentetoayente di personale ATA:
-un assistente amministrativo in segreteria, qaastano presenti almeno cinque classi;
-un collaboratore scolastico per plesso ogni cindassi presenti o frazioni di cinque;
Criteri per l'individuazione:
- personale che si e reso disponibile
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- sorteggio, escludendo coloro che nell’a.s. giadosgia stati obbligati al servizio.

2- Contingenti minimi di personale ATA in caso diagpero [da inserire]

g) Attuazione della normativa in materia di sicureza nei luoghi di lavoro;
I D.S. nomina il R.S.P.P. e predispone la formaeie I'aggiornamento del personale interno.
Il D.S. convoca, indice e presiede almeno una \@tano una riunione di prevenzione protezione
dei rischi con 0.d.g. specifico, alla quale papani tutti gli incaricati e addetti in materia. Nel
corso della riunione, a carattere consultivo e a@ecisionale, il D.S. sottopone ad esame |l
documento sulla sicurezza, I'idoneita dei mezzirdtezione individuale ed i programmi di
informazione/formazione previsti ai fini della sieaza e della salute redigendo apposito verbale.
Per gli interventi di tipo strutturale deve essgrelta all’ente locale richiesta formale di
adempimento. In caso di pericolo grave ed imminegh2S. informa tempestivamente I'ente locale
e adotta i provvedimenti di emergenza.

L’assegnazione di funzioni obiettivo destinate allaurezza contribuisce a migliorare
I'organizzazione della scuola su tali tematiche.

La somma a disposizione verra ripartita peDiPb in quote uguali e per il imanente 50% in
quote proporzionali al numero degli alunni.

h) Criteri generali per la ripartizione delle risor se del fondo d'istituto e per I'attribuzione dei
compensi accessori.

| criteri generali per la ripartizione delle riserdel fondo di istituto vengono definiti tra il djente
scolastico, che si avvale del parere non vincoldatkapposita commissione, e la R.S.U. e si
realizzano nel rispetto di quanto previsto dall&stdel CCNL.

La commissione Fondo di Istituto ha il compito alirhulare proposte al dirigente scolastico, sentita
la R.S.U. che ne e parte integrante, in ordineealigenze connesse con la realizzazione del P.O.F.,
suggerendo eventualmente I'elaborazione di critgniocedure regolamenti per la nomina delle
funzioni obiettivo, le funzioni aggiuntive, le fuleni miste, in una prospettiva di tutela degli
interessi generali della scuola.

Il dirigente scolastico, ai fini della realizzazedel Piano dell’Offerta Formativa nonché per eeita
di gravare sui docenti collaboratori, € autorizzatwominare durante I'a.s. eventuali operatori
disponibili ad assumere incarichi non previstiahfine viene istituito un fondo di riserva.

A favore dei docenti nominati autonomamente dagdirte scolastico ai sensi dell’art. 31 del
CCNL, per le attivita di collaborazione, ai finillzegestione del Piano dell’Offerta Formativa, e
degli interventi di rappresentanza e di vicariadbdirigente scolastico, viene concordata una
retribuzione forfetaria corrispondente a 100 oneugn

Si assegnano le Funzioni Strumentali per i seguemt, anche ripartendole tra piu docenti:
Progettazione, Programmazione, Informatica, Siaarez

Si assegnano Funzioni Aggiuntive le Funzioni Aggiaper il personale ATA sulle seguenti
tematiche:

coordinamento dei collaboratori scolastici, assigéeagli alunni portatori di handicap, assistenza a
fini della vigilanza per gli alunni utenti dei meziz trasporto, servizio di prevenzione e sicurezza
supporto amministrativo.

Le funzioni miste vengono regolamentate fino adiesgnto, nell’ambito della convenzione con
I’Amministrazione Comunale di Seregno.

I)Criteri e modalita relative alla organizzazione el lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criieper I'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attiva retribuite con il fondo di istituto.
L’organizzazione del lavoro e all’articolazione lthghrio del personale docente sono legate alla
programmazione annuale e settimanale.



L’articolazione dell’orario del personale docentere complessa operazione, frutto di scelte
collegiali ed individuali, corrette ed integratartrite il lavoro di una apposita commissione alcui i
dirigente affida la definizione delle scelte getiexda soluzione dei problemi di incompatibilita
pedagogica ed organizzativa.

L’articolazione dell’orario del personale ATA e arga nell’apposito contratto di istituto.

| criteri di individuazione del personale da utilize nelle attivita retribuite con il fondo di tsttio
sono improntati alla massima trasparenza, al tispletla volontaria disponibilita del personale. Il
dirigente provvede alla nomina su proposta deidioatori di commissione.

Nei casi in cui si dia luogo a concorrenza di digpiita, il dirigente scolastico, nell'esercizi@ite
proprie prerogative in ordine alla valorizzaziomdie risorse umane, nonché in qualita di
responsabile dei compensi accessori, procede acthass autonome decisioni, che potranno essere
oggetto di revoca solo previa sottoscrizione dcgm® accordo con la R.S.U.

Il fondo di istituto viene ripartito in quattro aedocenti elementare, docenti materna, collaborato
scolastici, segreteria. Una volta conosciuto ildmtdsu cui elaborare la ripartizione, esso viene
diviso tra le aree e suddiviso tra commissionirexiricati, salvo 'assegnazione con vincolo di
destinazione. A capo di ciascuna area il dirigeot@ina , tra i componenti della commissione
Fondo di Istituto un referente appartenente alldesena categoria professionale, con il compito di
formulare proposte in ordine alla specifica quatsegnata all’area.

Qualora la somma complessiva oggetto di retribuezma inferiore allo stanziamento,per i servizi
che non sia stato possibile sospendere anticipataya effettua una penalizzazione generalizzata
in proporzione alla percentuale della somma maecant

Se necessario ed opportuno, si procede anche aeosagione tramite concessione di permessi
individuali non retribuiti, senza oneri aggiuntper I'amministrazione.

Art. B4 Materie oggetto di informazione successiva

Sui seguenti argomenti, oggetto informazione swgieassi dara comunicazione alla conclusione
delle corrispondenti procedure, anche tramite tarcavolte a tutto il personale:

l)nominativi del personale utilizzato nelle att&vié progetti retribuiti con il fondo di istituto;
m)criteri di individuazione e modalita di utilizzane del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da araroni, intese o accordi di programma stipulati
dalla singola istituzione scolastica o dall Amminézione scolastica periferica con altri enti e
istituzioni;

n)verifica dell'attuazione della contrattazioneletilva integrativa d’istituto sull'utilizzo delle
risorse.




C- Contratto sul fondo di istituto

Art. C.1 Regolamento del Consiglio di Circolo appreato il 6 novembre 2003

Le parti riconoscono il valore della tutela degligressi generali degli operatori e degli utenti de
servizio scolastico attraverso lintegrale insenmmoe nel contratto di istituto dell'apposito
regolamento approvato dal Consiglio di Circolo askduta del 6 novembre 2003.

Art. C1.1. Regolamento del Consiglio di Circolo appvato il 6 novembre 2003

1.

FINALITA’

Il Consiglio di Circolo assegna alla gestione dehdfo di Istituto il ruolo di fondamentale
risorsa finalizzata a qualificare il funzionamendelle scuole del Circolo e la operativa
realizzazione del Piano dell'Offerta Formativa st del Collegio dei Docenti.

Il Fondo di Istituto, delineato da norme genenadizionali, e finalizzato a retribuire le
prestazioni rese dal personale docente, educatvA.@.A. per sostenere il processo di
autonomia scolastica, con particolare riferimeni® esigenze che emergono dalla realizzazione
del POF e dalle sue ricadute sull’organizzaziomapdessiva del lavoro, nonché delle attivita e
del servizio.

Il fondo € inoltre finalizzato alla qualificaziore allampliamento dell’offerta di istruzione e
formazione anche in relazione alla domanda prowmidal territorio.

PROCEDURE E NOMINE

Il Dirigente scolastico, esaminato il Piano delf€@tfa Formativa, sentito il Consiglio di Circolo
per la individuazione di eventuali problematicheaiattere prioritario, convoca la R.S.U., ai
fini della eventuale sottoscrizione dell’appositmtratto di istituto, dopodiché assegna alla
commissione Fondo di Istituto I'incarico di elab@ da tabella annuale, riportante i nominativi,
le prestazioni richieste, e le retribuzioni presjstalcolate sia sulla base del numero delle ore d
servizio, sia con formula forfetaria.

Alla nomina del personale avente diritto all’acceakFondo di Istituto provvede il dirigente
scolastico, nell’ambito della elaborazione e deltcwo aggiornamento dell’organigramma del
circolo, in qualita di responsabile dei risultatntita la commissione Fondo di Istituto e la
R.S.U.

COMMISSIONE FONDO DI ISTITUTO

La commissione Fondo di Istituto, composta comeigte dall’art. 6, ha il compito di definire
gli incarichi, le incentivazioni e le ripartiziodelle risorse finanziarie assegnate al fondo di
istituto.

La commissione enuncera i criteri di applicaziooke verranno definiti in sede di
contrattazione di istituto con la R.S.U., con ldit@azioni formulate dal dirigente scolastico, ali
fini della esecuzione del P.O.F.

La commissione, presieduta da un delegato degalite scolastico, € composta dai docenti
rappresentante di interclasse e intersezione,aaponenti della R.S.U., dal Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi e da un rappreaate dei collaboratori scolastici.

Le delibere della commissione sono assunte a maggia. Nel caso in cui

ci siano almeno due rappresentanti contrari, qismo il diritto di chiedere la sospensione
della delibera, per sentire il parere della propdemponente.

RETRIBUZIONI E COMUNICAZIONI.

Le retribuzioni indicate nella tabella di ripartmne sono soggette al vincolo del riscontro della
effettiva copertura finanziaria. Nei casi in ceffettivo accredito nelle casse del circolo,
nonostante la programmazione fondata sull'appla@zidei parametri previsti dalle normative
vigenti, dovesse risultare inferiore alla sommaessaria per retribuire tutti gli aventi dirittoi, s
addebita a tutto il personale una percentuale milpezazione pari alla percentuale mancante
rispetto al totale delle retribuzioni.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, d’'adoaon interessati, e solo per le prestazioni
che comportino presenze orarie aggiuntive rispattorario di servizio, il dirigente scolastico
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potra compensare le retribuzioni accessorie com@si orari, previo accordo in sede di
contrattazione con la R.S.U.

10. Gli atti relativi al fondo di istituto sono apprdvdefinitivamente, in assenza di reclamo scritto,
decorsi dieci giorni dalla loro comunicazione.

Fine regolamento Consiglio di Circolo

C.2 -CONTRATTO INTEGRATIVO DI SCUOLA SUL FONDO DI
ISTITUTO

Premessa
Le parti convengono di stipulare il presente acea@iffinché nell’istituzione scolastica di Seregno
1° Circolo possano essere conseguiti obiettiviudiligg, efficacia ed efficienza del servizio
scolastico attraverso una organizzazione del lalmrdata sulla partecipazione del personale nella
realizzazione del POF; sulla valorizzazione detlmpetenze professionali; sulla utilizzazione
razionale delle risorse economiche, umane e strtainesul miglioramento delle condizioni di
lavoro.
Art. 1 - Argomenti oggetto della contrattazione inegrativa d’Istituto
Il presente contratto viene sottoscritto in ap@ioae delle normative previste dal CCNL e delle
delibere degli organi collegiali, in materia dirfletizioni accessorie del personale del comparto
Scuola, al fme di contribuire alla realizzazionéRiano dell'Offerta Formativa. Sono oggetto di
contrattazione del presente contratto integragvmaterie indicate CCNL nelle norme ad esso
collegate, riferite alla voce “indennita’ e compieagarico del fondo d’istituto”.
Art. 2 - Durata del contratto
Il presente contratto scade al 31 agosto 2013riergiva tacitamente di anno in anno, qualora non
ne sia data disdetta da una delle parti con coraaiune scritta.
In caso di disdetta, le disposizioni contrattuafiangono in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto di istituto.
Il presente contratto si applica fino a revoca.
Art. 3 —Attivita da retribuire con il Fondo dell’ls tituzione scolastica
| criteri per 'impiego delle risorse, ai sensi @CNL, tengono conto dell’origine del
finanziamento, della professionalita del personaleente ed Ata e delle particolari tipologie delle
attivita da svolgere.
Le attivita che consentono I'accesso al Fondotiuts a carattere forfetario ripartite tra piu
persone, vengo retribuite in proporzione all'éffet presenza in servizio.

Art. 4 Tipologie di attivita che consentono I'acceso al fondo di istituto

Con il fondo di istituto vengono retribuite le segti tipologie di attivita.

Partecipazione a commissioni istituite dagli orgdella scuola:

Assunzione di incarichi individuali ai fini dell@alizzazione del P.O.F.

Attivita aggiuntive di insegnamento.

Disponibilita per fronteggiare esigenze organizzation previste.

Attivita che comportino I'incremento dell’orario dervizio (in particolare per il personale docente)
Attivitd aggiuntive prestate dai docenti collaboratiel capo di istituto e dal personale dallo stes
delegato per lo svolgimento di incarichi di orgaazone, direzione, coordinamento. Prestazioni
aggiuntive del personale ATA, consistenti sia iegbazioni di lavoro oltre I'orario d’obbligo, sia
alla intensificazione della prestazione lavorativa.

Ogni altra attivita determinata dal dirigente setita ai fini della attuazione del POF e della
sicurezza.

In particolare con il fondo vengono retribuite &ggenti prestazioni:

Docenti

Attivita effettuate per la partecipazione ai lavdelle commissioni e degli incarichi individuali,
consistenti in interventi di coordinamento, diséoiss, ricerca, programmazione, esecuzione,
redazione di materiali, monitoraggio.



Attivita dei collaboratori del Dirigente Scolastiealel Collegio dei Docenti;

Attivitd aggiuntive di insegnamento per lo svilupgigpercorsi didattici individualizzati

(interventi a favore degli alunni svantaggiati)i@dicchimento dell’offerta formativa
(valorizzazione delle competenze dei docenti dsdlaola)

Partecipazione degli insegnanti alle sedute cospgicialisti, qualora sia impossibile compensare
con la programmazione settimanale.

Attivita dei docenti tutor ai fini della valutazierdell’anno di prova dei neo immessi in ruolo.
Partecipazione alle visite culturali in orario aggivo.

Frequenza di corsi di formazione

Flessibilita, intesa quale impegno di tempo temipaggiuntivo dei docenti non direttamente

connesso con gli obblighi di istituto, qualipartecipazione ad incontri con gli esperti lper
consulenza a favore degli alunni portatori di haagdj la disponibilita alla vigilanza estesth
al colloquio non programmato con i genitori, latpaipazione a riunioni insieme al dirigente

scolastico o in rappresentanza del medesimo.

Personale ATA

Interventi connessi con la tutela della sicuresmall’interno,sia all'esterno della scuola.
Elaborazione ed attuazione di progetti volti a imigire il livello di funzionalita organizzativa,
amministrativa tecnica e dei servizi generali dalita scolastica;

Attivita finalizzate alla assistenza degli alurcon particolare riferimento agli alunni portatori d
handicap, stranieri, svantaggiati, meno abbienti;

Sostituzione di colleghi assenti.

Prestazioni aggiuntive che si rendono necessariggrantire I'ordinario funzionamento dei plessi,
degli uffici, dei laboratori e dei servizi o peofiteggiare esigenze straordinarie.

Attivita intese secondo 11 tipo e il livello di pessabilita connesse al profilo, volte ad assi@uilar
coordinamento operativo e la necessaria collabonazalla gestione per il funzionamento della
scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi.

Prestazioni conseguenti alle assenze del personmatiesa della sostituzione del titolare prevista
dalle disposizioni vigenti compresa la disponihilit supplire colleghi di altri plessi.

Attivita finalizzate alla semplificazione delle pedure amministrative ed alla promozione di
positivi rapporti con l'utenza.

Art. 5 — Piano annuale del fondo dell’Istituzione solastica

Il Piano Annuale del Fondo di istituto, formulatal dirigente scolastico nel rispetto dei criteri
contrattati con la R.S.U., delle delibere approvitieConsiglio di Circolo, delle esigenze
rappresentate dal P.O.F. e dei vincoli derivantadaompatibilita finanziaria, costituisce lo
strumento fondamentale di esecuzione del presenteatto, in quanto riporta le attivita, i
nominativi degli operatori incaricati della lorcatzzazione e le corrispondenti retribuzioni. ldse
di stesura del piano annuale, il dirigente scatassi avvale della consulenza di una apposita
commissione, la cui composizione e finalizzatapgorasentare tutti i profili professionali presenti
nella scuola.

Le motivazioni per apportare modifiche al piano@assunte in coerenza con le corrispondenti
modifiche apportate al Piano dell'Offerta Formatovalla modifica della valenza attribuita ad uno o
piu argomenti.

Attivita che comportino I'incremento dell’orario dervizio (in particolare per il personale docente)
Attivita aggiuntive prestate dai docenti collaboratel capo di istituto e dal personale dallo stes
delegato per lo svolgimento di incarichi di orgaazione, direzione, coordinamento. Prestazioni
aggiuntive del personale ATA, consistenti sia iegt@zioni di lavoro oltre I'orario d’obbligo, sia
alla intensificazione della prestazione lavorativa.

Ogni altra attivita determinata dal dirigente setita ai fini della attuazione del POF e della
sicurezza.

In particolare con il fondo vengono retribuite &ggenti prestazioni:

Docenti

Attivita effettuate per la partecipazione ai lavdeile commissioni e degli incarichi individuali,
consistenti in interventi di coordinamento, dis@oiss, ricerca, programmazione, esecuzione,
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redazione di materiali, monitoraggio.

Attivita dei collaboratori del Dirigente Scolastiealel Collegio dei Docenti;

Attivita aggiuntive di insegnamento per lo svilupgigpercorsi didattici individualizzati (interverdi
favore degli alunni svantaggiati) e di arricchineedell’offerta formativa (valorizzazione delle
competenze dei docenti della scuola)

Partecipazione degli insegnanti alle sedute cospgcialisti, qualora sia impossibile compensare
con la programmazione settimanale.

Attivita di coordinamento degli interventi con optari esterni (tirocinanti, stagisti ricercatori)
Attivita dei docenti tutor ai fini della valutazierdell’anno di prova dei neo immessi in ruolo.
Partecipazione alle visite culturali in orario aggivo.

Frequenza di corsi di formazione

Personale ATA

Interventi connessi con la tutela della sicureszmall’interno,sia all’esterno della scuola.
Elaborazione ed attuazione di progetti volti a imiglre il livello di funzionalita organizzativa,
amministrativa tecnica e dei servizi generali dailita scolastica;

Attivita finalizzate alla assistenza degli alurocon particolare riferimento agli alunni portatori d
handicap, stranieri, svantaggiati, meno abbienti;

Sostituzione di colleghi assenti. Prestazioni agiiye che si rendono necessarie per garantire
I'ordinario funzionamento dei plessi, degli uffidei laboratori e dei servizi o per fronteggiare
esigenze straordinarie.

Attivita intese secondo il tipo e il livello di npesnsabilita connesse al profilo, volte ad assi@uilar
coordinamento operativo e la necessaria collabonazalla gestione per il funzionamerdella
scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi.

Prestazioni conseguenti alle assenze del personatéesa della sostituzione del titolare prevista
dalle disposizioni vigenti compresa la disponikilit supplire colleghi di altri plessi.

Attivita finalizzate alla semplificazione delle medure amministrative ed alla promozione di
positivi rapporti con l'utenza.

Art. 5 — Piano annuale del fondo dell’lstituzione scolastica

Il Piano Annuale del Fondo di Istituto, formulatal dirigente scolastico nel rispetto dei criteri
contrattati con la R.S.U., delle delibere approwvtieConsiglio di Circolo, delle esigenze
rappresentate dal P.O.F. e dei vincoli derivantadaompatibilita finanziaria, costituisce lo
strumento fondamentale di esecuzione del presenteatto, in quanto riporta le attivita, i
nominativi degli operatori incaricati della lorcatzzazione e le corrispondenti retribuzioni. in
sede di stesura del piano annuale.

Il dirigente scolastico si avvale della consuledzana apposita commissione, la cui
composizione € finalizzata a rappresentare tpttdiili professionali presenti nella scuola e la
tutela degli interessi generali dell’'utenza.

Le motivazioni per apportare modifiche al pianosassunte in coerenza con le corrispondenti
modifiche apportate al Piano dell’Offerta Formatovalla modifica della valenza attribuita ad
uno o piu argomenti.

Esso comprende anche le attivita che vengono fiaenizamite accesso alle funzioni obiettivo
ed alle funzioni aggiuntive ed ha valore di nomimdividuale per ciascuno degli operatori in
esso individuati.

Art. 6 Criteri generali per I'impiego delle risorse delfondo dell’istituzione

Il fondo, previo il rispetto del vincolo di destiriane e delle esigenze rappresentate dal P.O.F.
viene ripartito rispettando le percentuali di raggentanza dei profili professionali del
personale. Nei mesi di gennaio e di giugno si ptecd una verifica della quota del fondo
speso o impegnato con attivita effettivamente svdit caso di residui per attivita programmate
non svolte, il Dirigente ne informera gli organilegiali, nonché le rappresentanze sindacali
unitarie.
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CRITERI DI NOMINA

Ad esclusione dei due docenti nominati collaboratel dirigente, tutte le nomine che consentono
'accesso al fondo di istituto sono aperte all@lédadesione da parte degli interessati, ivi costpre
il personale che costituisce lo staff organizzativo

INDISPONIBILITA ALLA ASSUNZIONE DI INCARICHI  Nei casi di indisponibilita per
'assunzione copertura di incarichi, una gquota non superib&026 della somma attribuita potra
essere destinata ad altre funzioni. La somma rasidwa incrementare il fondo di riserva.

Art. 7 Retribuzione delle prestazioni

La misura dei compensi spettanti al personalegprdstazioni di cui al fondo di istituto & defanit
per le diverse tipologie di incarico e di persoradaé CCNL.

Le funzioni Strumentali assegnate ai docenti veogeiribuite con euro 5720,43.

Gli incarichi aggiuntivi per il personale ATA sometribuiti con Euro 2536,55 (Assistenti
amministrativi 561,00) e euro 1972,55 (Collaborasoplastici).

La retribuzione per attivita di insegnamento instali recupero e sostegno per alunni svantaggiati,
stranieri, diversamente abili, puo essere diffeisazispetto a quanto previsto dal CCNL, sula base
di accordi individuali, al fine di incrementaredaantita e la qualita delle prestazioni.

La retribuzione relativa alle attivita svolte nalhbito della flessibilita viene corrisposta per un
massimo di euro 1393,20 pari a 62 ore, solo presiidica delle ore effettuate . La retribuzione
accessoria del personale di segreteria viene jpesis dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, che la discute con gli operatoriltgficio.

Art. 8 Criteri generali relativi alle modalita di attribuz ione delle attivita aggiuntive per il
personale A.T.A.

La partecipazione del personale ATA alle prestazioaitilvita aggiuntive € regolamentata
attraverso la predisposizione di un elenco nominaliel personale disponibile, il quale & impegnato
a rotazione, salve particolari attivita nelle qusdi prevista una specifica e comprovata esperienza
e/o competenza.

Per quanto concerne l'attribuzione degli incargecifici, viene applicata la normativa che dispone
I'utilizzazione di apposite graduatorie definitéveello di contrattazione nazionale.

SEGRETERIA Gli incarichi al personale dell'ufficio di segregeche consentono I'accesso al
fondo di istituto vengono definiti previa riunionenvocata dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi.

Art. 9 Criteri relativi alle modalita di attribuzio ne delle funzioni miste per il personale
appartenente al profilo dei collaboratori scolastic

Vengono individuate le seguenti funzioni miste pataboratori scolastici

Gestione dei buoni mensa in proporzione al numertuaoni gestiti. Per tale impegno, in
esecuzione di quanto concordato il 3 dicembre Z06@.all.2) e prevista una retribuzione forfetaria
complessiva corrispondente a 8,5 funzioni mistejmhatirsi tra il personale incaricato.

Pulizia degli ambienti adibiti a servizi comunaliproporzione al numero dei locali ed al numero
degli utenti dei servizi per un somma complessiaispondente a 1,5 funzioni miste.

Art. 10 Circolari del dirigente scolastico

Vengono riconosciute come parti esecutive del prteseontratto le circolari con cui il

dirigente scolastico comunica pubblicamente lesieci assunte dal medesimo o dall'apposita
commissione in coerenza, con gli accordi sindaeathe non siano oggetto di reclamo entro
dieci giorni dalla loro emanazione. Tali atti assumm anche il valore di comunicazione
ufficiale alla R.S.U. e di norma consistono nelfiizeone aggiornata del “Piano annuale del
fondo di istituto”.
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Art. 11 Regolamento operativo

Il piano annuale del fondo di istituto definito ars. di riferimento del presente contratto puo
essere redatto in ulteriori edizioni aggiornates ghulteranno approvate dal Collegio dei
docenti e dal personale ATA in assenza di reclantimeél decimo giorno successivo alla
pubblicazione.

Le ore effettivamente prestate, ma non autorizratessuna edizione del piano, non sono
soggette a retribuzione.

Qualora le somme assegnate alla scuola risultas¥ermri alla somma delle retribuzioni
dovute, si procedera alla compensazione con permesso alla riduzione dell’importo in
misura proporzionale alla percentuale del sald@amey

Non sono soggette a retribuzione le ore che, gatteéte, non siano state dichiarate
sull'apposito registro entro le scadenze ording@tesettembre per il periodo gennaio-agosto e
31 gennaio per il periodo settembre-dicembre).

Ai fini della retribuzione indicata, viene datantessima attenzione alla effettiva qualita della
prestazione erogata, al rigoroso rispetto delldestze, alla conformita con gli obiettivi
assegnati, alla corretta comunicazione formaleseasaiale sia nei confronti del dirigente
scolastico, sia nei confronti degli altri organi.

Art. 12— Rimborso di spese sostenute per autoaggimamento.

Ai sensi di quanto previsto nel CCNL 24 luglio 20@8&. 63, comma 1, si conviene che,
gualora i progetti di aggiornamento non prevedantefrale utilizzo delle risorse disponibili,
la somma residuale del finanziamento relativo faltenazione assegnato annualmente
all'lstituto venga destinata al rimborso delle spssstenute dal personale docente, titolare
presso questo Istituto, per iniziative di autoagmamnento riconducibili alle seguenti tipologie:
iniziative di formazione promosse da enti accrédaajualificati, ai sensi del D.M. 177/2000;
corsi di specializzazione universitaria (mastersbali ricerca etc. );

iniziative di aggiornamento preventivamente autaate dal Dirigente Scolastico; stages presso
aziende;

acquisto di libri e sottoscrizione di abbonamerniviste specializzate;

acquisto di software didattici.

Spese per I'acquisizione della patente europea (E@Dnformatica.

Per le medesime tipologie si procede all’utilizas ihanziamenti di cui alla direttiva
ministeriale 70/2001

Le domande di rimborso dovranno essere presenttateiemese di marzo dell’anno
successivo a quello di riferimento e dovranno ndaee esclusivamente spese sostenute
nell'anno solare. Le domande dovranno essere ageth documentazione originale.

Il imborso delle spese sara effettuato, in projpme alle spese sostenute e alle risorse
disponibili, dopo I'acquisizione dello specificméinziamento.

Art. 13 Gestione del contenzioso

Le responsabilita della commissione incaricatardpprre il piano annuale del fondo di istituto
sono di natura preparatoria, propositiva. consallé\non vincolanti in quanto sul dirigente
scolastico incombono responsabilita legali che passono essere oggetto di delega,
esercitando egli, ai sensi di legge il ruolo dp@ssabile della realizzazione del Piano dell’
Offerta Formativa.

Le eventuali osservazioni da parte della R.S.Urezlami da parte del personale dovranno
essere indirizzate esclusivamente al dirigenteastiob entro dieci giorni dalla ricezione della
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comunicazione; decorsa tale scadenza, il piantierauapprovato dal Collegio dei Docenti e
dal personale ATA.

In caso di ricorso avverso le decisioni comunicate il piano annuale, il dirigente scolastico,
sentita eventualmente la commissione per il fondstituto, assume autonomamente la
determinazione definitiva, informandone la R.S.kk,dn caso di non accettazione della
decisione, puo chiedere di riesaminare il casbnaldi elaborare con il dirigente scolastico
una soluzione concordata.

In caso di ulteriore contenzioso, le parti nomindhoomune accordo un arbitro, a cui affidare
il compito di emettere un giudizio che si impegnaispettare.

C.3 -CONTRATTO DI ISTITUTO RELATIVO Al CRITERI PER L’ASEGNAZIONE DI
INCARICHI Al COLLABORATORI SCOLASTICI

Premessa

Il presente contratto di istituto definisce i critehe il dirigente scolastico deve utilizzareiai f
della assegnazione di incarichi ai collaboratooiastici. Esso viene attivato principalmente ai fin
della nomina dei coordinatori dei collaboratorilastici, ed in generale viene utilizzato
ogniqualvolta occorra individuare uno o piu collediori scolastici, sia per I'assegnazione di
incarichi, sia per I'attribuzione di penalizzazipoompresa la concessione di ferie

Art. 1 Coordinatore dei collaboratori scolastici

Ai fini del buon funzionamento della scuola, sidemecessario istituire in ogni plesso la funzione
del coordinatore dei collaboratori scolastici,iattendo a tale profilo professionale le mansioni
indicate nello allegato A.

Art. 2 Criteri per la nomina dei coordinatori dei collaboratori scolastici

| coordinatori dei collaboratori scolastici vengamaminati dal dirigente scolastico, su proposta
motivata del direttore dei servizi generali ed amistrativi.

Le nomine vengono comunicate tramite circolara BIS.U., agli interessati ed a tutto il personale.
Entro dieci giorni dalla pubblicazione della ciraa riportante le nomine, € ammesso ricorso da
parte degli interessati, che verra esaminato nsbodi una riunione tra R.S.U. e dirigente
scolastico.

ALLEGATO A
Oggetto: Profilo professionale collaboratore sditascoordinatore.

1. Cura il buon funzionamento del plesso in cui oppomendo la massima attenzione affinché
i colleghi garantiscano i massimi livelli di vigriaa, sicurezza , pulizia, manutenzione
attraverso una consapevole partecipazione, indiléde collettiva.

2. Coordina la programmazione dei lavori di pulizéi yigilanza, di sicurezza e di
comunicazione.

3. Verifica la puntuale conoscenza dei compitidscun collaboratore scolastico in caso di

evacuazione dall’edificio.

4. Rammenta ai colleghi I'esistenza delle norme naipdei contratti di istituto, dei
regolamenti

che definiscono i diritti ed i doveri deilkedooratori scolastici.

5. Cura la corretta comunicazione delle disposizi@hiRirigente Scolastico e del direttore dei

servizi generali ed amministrativi e dei daiceollaboratori del dirigente scolastico.
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6. Organizza la ripartizione dei carichi di lavoroaocasione delle assenze dei colleghi,
individuando le priorita e gli operatori.

7. Segnala la necessita di nominare supplenti

8. Coordina lo svolgimento delle pulizie approfonditg periodi di sospensione delle attivita
didattiche.

9. Propone modifiche all’'orario dei collaboratori sastici in occasioni di feste e
manifestazioni della scuola.

10. Coordina le richieste del materiale di pulizia dedtuola, evitando 'accumulo di scorte
ingombranti e pericolose.

11.Coordina periodicamente la verifica del buon funaimento delle attrezzature di pulizia in
dotazione della scuola.

12.Propone I'acquisto di macchinari per lo svolgimeaéb servizio.

13.Raccoglie le richieste di ferie estive, natalizigasquali dei collaboratori e propone un
guadro riassuntivo al direttore dei servizi geriegdlamministrativi.

14.Esprime parere al direttore dei servizi generakeuhinistrativi sulle richieste di permesso
breve e di ferie dei collaboratori in corso d’anno.

15.Raccoglie dai colleghi le esigenze di manutenzi@tiedificio scolastico e cura con
I'ufficio di segreteria scolastica un archivio aggiato di tutte le richieste trasmesse ed
evase.

16.Raccoglie la disponibilita dei colleghi ad effetteiancarichi speciali (componenti
commissioni) anche ai fini delle retribuzioni dii@ifondo di istituto

17.Definisce l'orario di rientro in altri plessi.

18.Formula il calendario relativo alla presenza ini aliessi .

19. Assegna i reparti ai colleghi, nel rispetto aiamistabiliti nel contratto di istituto.

20. lllustra ai neo assunti il programma dei lavori.

Clausola finale

Salvo nuova convocazione, I'accordo diventera d@fmtrascorsi 10 giorni senza rilievi da parte di
alcuno. Il contratto viene sottoposto, unitamettige aertificazione di compatibilita finanziarialde
D.S.G.A., alla verifica e alla certificazione devisori dei conti. Il contratto viene inserito albo

on line del sito web d'istitutdVWW.Seregqgnoprimo.gov.it, www.seregnoprimo.it
nonché trasmesso alle agenzie ARAbbntratto.integrativo@pec.aranagenzia.it e CNEL-
trasmissioneontratti@ CNEL.it D -Contratto integrativo omnicomprensivo ditistd.

*kkkkkkkkkkkkkkkkhkkk

Il Dirigente Scolastico
f.to Dott. Nino Stillittano
RSU

f.to Mirra Maria Rosaria

f.to Redaelli Maria Carla

f.to Giammanco Matteo Seregno 01/03/2013
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